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„Иspravno usmjerena snaga
sindikata je sila koja kroz 

promjene poboq{ava `ivot svima“



U Parizu je 20.07.1889.
zav r{en Me|unarodni ra -
dni~ki ko ngres kojem je prisu-
stvovao 391 delegat iz 22
zemqe kada je osim ~etiri
zavr{ene rezolicije done-
sena na~ekna odluka o mani-
festaciji koja bi se od r`ala
is  to vremeno u svim zemqama
koje imaju organizaciju rad-
nika. Odre |en je i dan ~e tvrt-
ak, 1. maj 1890.

Novine {irom svijeta su
izvijestile o radu kongresa,
ali nije ni pomenuta odluka o
manifestaciji koja bi se
odr`ala 1. maja sqede}e go-
dine. Za{to? O~ito zato {to
niko nije ozbiqno shvatao tu
odluku. Do ga|alo se i prije
da radni~ki kongresi ili sku -
p{tine izglasaju vrlo od -
lu~ne rezolucije ne pri mje-
rene stvarnim mo    gu    }no sti ma,
a posebno su se anarhisti
isticali u objavqivawu ne-
realnih proglasa tako da ih
ve} sqede}eg dana niko vi{e
nije ni pomiwao.

Svrha ove manifestacije
bila je "prisiliti dr ̀ a -
vne vlasti da zakonom
smawe radno vrijeme na
osam sati i da primijene
ostale rezolucije Me     |u -
narodnog rad ni~kog kon-
gresa u Parizu". Te su
re zolucije predvi|ale do -
no{ewe radnog zakonodav-
stva, ali su i zadirale u neka
druga podru~ja, na primjer,

"uk i dawe stalne vojske i
uvo|ewe op{teg naoru`avawa
naroda".

Lak{e je pokrenuti mase
kada se usmjere na samo jednu
ideju, pa se ubrzo pro{irila
pro pagandna akcija oko mani-
festacije ~iji je ciq da se
postigne formula 3h8 tj.
osam sati rada, osam sati
sna, osam sa ti slobodnog
vremena.

Na plan o manifestaciji
reagovala je bur`oazija u
mnogim zemqama i po~ela da
organizuje protivmjere. U
Wema ~koj su poslodavci
osnovali savez i progla-
sili odbrambene mje re:
otpu{tawe radnika koji
bi 1. maj izostali s posla,
i obavezu svakog radnika
da ne zaposli takve rad-
nike.

Nemogu}e je u jednom ~l -
anku opisati {ta se dogodilo
u ~etvrtak 1. maja 1890. Toga
dana nije obustavqen rad u
cijelom svijetu, ali u dvade-
setak zemaqa u kojima je bilo
ra d ni~kih i so ci ja listi~kih
or ganizacija izvеdeni su
{trajkovi, prekidi rada, ma-
nifestacije i zborovi. Orga-
nizatori manifestacija
is  ticali su da taj dan mora
biti obiqe`en dostojan-
stveno i bez nasiqa.

Nered je izbio samo tamo
gdje je vlada, u strahu pred
velikim danom, besmisleno

provela mobilizaciju: na
primjer u Rimu, gdje su pri-
padnici najbogatijih slojeva
bur`oazije u strahu napustili
grad; u Parizu, gdje su banke
prenijele svoje trеzore u
Francusku banku koja se pret-
vorila u tvr|avu. Pariski
perfekt Constans sakupio je
30.000 vojnika.

U mjestima gdje nije bilo
intervencija policije nije ni
bilo nereda: na primjer u
Be~u, gdje je vlada u posqe-
dwi ~as odobrila manifesta-
cije, masa radnika i gra|ana
(oko 300.000) {etali su uli-
cama grada, ali nereda nije
bilo.

Prva proslava 1. maja sna -
`no je odjeknula svijetom,
priznaju to svi, i bur`oazija
i so cijalisti: "desilo se
ne{to novo i va`no", kako su
izvje{tavali mnogi ~asopisi.

Na po~etku nije bilo pre -
dvi|eno da se obnovi manife-
stacija odr`ana 1. maja 1890,
ali vidjev{i kakav je uspjeh
postigla, ~ak i bez prethod-
nog uzajamnog savjetovawa,
radni ~ki pokreti mnogih ze-
maqa odlu~ili su da ubudu}e
odr`e proslavu Prvog maja
svake godine. Prvi maj postao
je tradicija za sve radnike,
koja se sve do danas obiqe -
`ava i po{tuje.

SVIM RADNICIMA 
^ESTITAMO PRAZNIK RADA

- PRVI MAJ!

ПРАЗНИК РАДА
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SINDIKALNA AKTIVNOST

Po{tovane koleginice i kolege,

U RAZGOVORU SA 

POSLODAVCEM, 

PONOVO JE NAGLA[ENO 

DA ]E SVE PREUZETE 

OBAVEZE PO 

POSEBNOM KOLEKTIVNOM 

UGOVORU BITI 

ISPO[TOVANE 

U TEKU]OJ GODINI!

SINDIKAT  "ELEKTROKRAJINE"

a.d. Bawaluka
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SINDIKALNE AKTIVNOSTI

OBAVJE[TEWE SINDIKATA 

"ELEKTROKRAJINE" AD

o bawsko-rekreativnom odmoru u Bawi Mqe~anici

Na XXV redovnoj sjednici Sindikalnog odbora "Elek-

trokrajine" jednoglasno je donesena odluka upu}ivawu

dijela radnika na bawsko-rekreativni odmor u Bawu

Mqe~anicu.

Potrebno je napomenuti da su planom poslovawa Sin-

dikata za 2012. godinu odvojena (rezervisana) sredstva

za ovakav vid odmora, rekreacije i rehabilitacije u iz-

nosu od  12.000,00 KM.

Sugerisano je sindikalnim povjerenicima da se kod

predlagawa radnika za bawsko-rekreativni odmor u

Mqe~anici uzmu u obzir bolesni radnici (koji mogu ko-

ristiti ovakav vid bawskog lije~ewa), zaslu`ni rad-

nici, a i oni koji do sada nisu bili u prilici da kori-

ste bilo koji vid odmora-izleta-radni~kih sportkih

igara ili materijalno-finansijske pomo}i. 

Za sve detaqnije informacije zainteresovani rad-

nici treba da se obrate kod sindikalnih povjerenika

radnih jedinica i poslovnica.

PREDSJEDNIK SO

Tadi} Qubinko



ELEKTROKRAJINA 5BILTEN

RADNI^KE SPORTSKE IGRE "TESLI] 2012"

Pred nama su ~etrnaeste sportske

igre radnika "Elektroprivrede Re-

publike Srpske" (od 22. do 24. juna) u

Bawi Vru}ici kod Tesli}a. 

Si n   di kalna organizacija "Elek-

trokrajine" nakon raspisivawa obav-

ijesti po radnim jedinicama, 23. maja

u Bawaluci na kvalifikacionom

turniru, izabrala je najboqe radnike

sportiste, koji }e ekipno predstavqati

"Elektrokrajinu" na predstoje}im rad-

ni~kim igrama u sqede}im disci-

plinama: malom fudbalu, odbojci,

navla~ewu konopca, streqa{tvu, {ahu,

kuglawu, atletici, pikadu i stonom

tenisu.

Ove godine radnik Aleksandar Ko-

jadinovi} iz Bawaluke, za osvojeno

prvo mjesto u pewawu na elektri~ni

stub, na kvalifikacionom turniru u

Bawaluci, nagra|en je od sindikata

ru~nim satom.

Glavni ciq ove manifestacije jeste

dru`ewe i zbli`avawe qudi s jedne

P O Z I V

DOSADA[WIH DEVET TITULA, OBAVEZUJE!
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strane, ali se mora uva`avati i

~iwenica da je "Elektrokrajina" nosi-

lac i stub razvoja "Elektroprivrede",

te sa druge strane, sa sportskog as-

pekta, na{a ekipa ima obavezu da bude

lider takmi~ewa i opravda dosa-

da{wih devet osvojenih titula. U

posqedwe dvije godine "rasuli" smo

RADNI^KE SPORTSKE IGRE "TESLI] 2012"
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RADNI^KE SPORTSKE IGRE "TESLI] 2012"

energiju van terena a igre koje ove go-

dine proti~u u duhu "65 godina 'Elek-

trokrajine'", treba da svakog radnika

motivi{u, da u dresu preduze}a svi

zajedno pru`imo maksimum i oprav-

damo ukazano povjerewe. Drage

koleginice i kolege, vjerujem da imamo

snage i znawa da vratimo pobjedni~ki

pehar u na{e vitrine, poru~io je

Qubinko Tadi}, predsjednik Sindika-

ta "Elektrokrajine". 

Zoran Vajki}
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SINDIKALNA INFORMACIJA

Sindikat udru`enih radnika

ENERGETIKE Republike Srpske

78000 Бања Лука, Краља Петра I Карађорђевића 95
Teл/факс: +387 (0)51 215625, Моб. +387 (0)65 888115; e-mail:info@surers.org

Sindikati energetike jugoisto~ne

Evrope i Balkana udru`eni u Regio-

nalnu mre`u sindikata RETUN SEE su

na 4. sjednici Generalne skup{tine

odr`anoj u Gr~koj, proglasili

07.03.2012. godine za Dan solidar-

nosti s kolegama iz Federacije gr~kih

sindikata.

"Borba gr~kih radnika je i na{a

borba" geslo je kojim se pridru`ujemo

i dajemo podr{ku opravdanim zahtje-

vima gr~kih kolega za odbranu dosto-

janstva radnika i za{titu wihovih

prava.

Gr~ka vlada, pod pritiskom me|una-

rodnih finansijskih organizacija i vo-

de}ih zemaqa EU, donosi zakon koji

ru{i prava radnika i prakti~no uki-

da kolektivne ugovore.

Da li se tako ostvaruje model ev-

ropskog demokratskog socijalnog

dru{tva?

Jo{ prije vi{e od 15 godina pro-

fesor ekonomije na ameri~kim fa-

kultetima gospodin Jo seph Sti glitz je

dao ocjenu, u slobodnom prevodu  " ~eti-

ri koraka do propasti".

Prvo, privatizacija dr`avnih pre-

duze}a (ukqu~uju}i i javna dobra;

elektroprivreda, vodoprivreda, {ume

itd), zatim liberalizacija  (otvara-

we tr`i{ta) kada su ve} preduze}a

nekonkurentna na svjetskom tr`i{tu,

tre}i korak je davawe skupih kredita

koje vlade tih zemaqa (zemaqa u tran-

ziciji) nisu u stawu vra}ati i na kra-

ju,  izazivawe i dozirawe socijalnih

nemira.

Eskalacija protesta radnika u

Gr~koj i jo{ nekim evropskim zemqa-

ma samo potvr|uje ove tvrdwe.  Svi mi

s prostora jugoisto~ne Evrope i Bal-

kana ve} stojimo u redu i ~ekamo istu

sudbinu. 

Zato je zadwi trenutak da se pri-

dru`imo borbi radni~ke klase za osno-

vna radni~ka ali i qudska prava.

Podr{kom radnicima Gr~ke brani-

mo i prava radnika u na{im zemqama.

Zahtijevamo pravedno dru{tvo, zah-

tijevamo pravo na rad i dostojan ̀ ivot

od svog rada.

PREDSJEDNIK SINDIKATA

UDRU@ENIH RADNIKA 

ENERGETIKE

Du{an Vrhovac

S A O P [ T E W E
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"PUT KA OPORAVKU"

PRE GLED GU BI TA KA ELEK TRI ̂ NE ENER GI JE

U  2011. GODINI PO RA DNIM JE DI NI CA MA

1. Ko zar ska Du bi ca................13,01%

2. Prwa vor................................ 18,13

3. Srbac..................................... 18,31

4. Ba walu ka .............................. 19,61

5. Gra di {ka ............................. 20,74

6. No vi Grad.............................. 20,82

7. Mrko wi} Grad ...................... 23,32

8. La kta {i................................. 24,74

9. Pri je dor................................ 24,85

UKU PNO: 20,53%

Da bi trendovi evropskog i glob-

alnog energetskog sektora bili jasni-

ji, potrebno je osvrnuti se na dosa-

da{wu praksu planirawa i razvoja en-

ergetskih sistema. 

U pro{losti ona se uglavnom bazi-

rala na takozvanim optimizacijskim

modelima - ulagawe u energetski sek-

tor zavisilo je od minimizacije fi-

nansijskih tro{kova, ula`e se tamo

gdje ve} postoji odre|ena infrastuk-

tura ili odre|eni prirodni resursi

kako bi proizvodwa bila {to je mogu}e

ve}a, koliko to nivo tehnolo{kih ka-

paciteta dozvoqava.

U zemqama Isto~nog bloka cijene

elektri~ne energije nisu bile liber-

alizovane do iste mjere kao na Zapadu

- one su bile vi{e socijalne, subven-

cionisane od strane dr`ave.

Otprilike u isto vijeme kada su za-

padne zemqe odlu~ile posvetiti ve}u

pa`wu obnovqivim izvorima energi-

je pa ~ak i subvencionisati proiz-

vo|a~e (i potro{a~e) obnovqivih izvo-

ra energije kako bi smawili zaga|ewe

okoli{a, stimulisali inovacije i

pove}ali energetsku sigurnost, biv{e

ZP "ELEK TRO KRA JI NA" a.d.  BA WALU KA

Energetika i

ekonomski razvoj

¹ Centar za politike i upravqawe (CPU) razvio je studiju pod nazivom "PUT

KA OPORAVKU" energetskog sektora BiH a ovdje izdvajamo samo jedan

mali dio date studije vezan za "Upravqawe energetskim sektorom i siro-

ma{tvo u BiH" a u narednim brojevima mo}i }ete pro~itati i ostatak wi-

hove analize.
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"PUT KA OPORAVKU"

zemqe Isto~nog bloka su po~ele sa

liberalizacijom tr`i{ta energije, {to

je izme|u ostalog rezultovalo i po-

rastom cijena elektri~ne energije.

Jasno, dugogodi{wa politika soci-

jalnih subvencija pokazala se ne samo

neodr`ivom ve} i dugoro~no {tetnom.

Subvencionisawe cijena elektri~ne

enegije, cijena centralnog grijawa ili

tro{kova proizvodwe energije zna~i

samo da se taj tro{ak prebacuje na

teret gra|ana kroz mawa ulagawa u in-

frastrukturu, modernizaciju pogona,

ili mawa ulagawa u druge grane

privrede ili u socijalne usluge. Tako

su zemqe Isto~nog bloka znatno za-

ostale i u tehnolo{kom razvoju i u

nivou investicija u energetiku, {to je,

izme|u ostalog, i uzrok ni`eg ̀ ivotnog

standarda stanovni{tva tih zemaqa.

Promjene koje su nastupile kroz lib-

eralizaciju tr`i{ta i porast cijena

energije te{ko su pogodile ionako

osiroma{eno stanovni{tvo, ali su

bile neophodne da bi se uhvatio korak

sa razvijenim zemqama. Na drugoj

strani, subvencionisawe cijena i ve-

liki uticaj (netransparentan) dr`ave

u planirawu razvoja energetskog sek-

tora nisu rezultovali uspostavqawem

stimuliraju}eg ambijenta za privatna

ulagawa, tehnolo{ke inovacije, kros-

sektorsko uvezivawe i odr`ivi razvoj.

Uz to, emisije CO2 u siroma{nijim

zemqama Isto~nog bloka ostale su na

nivou koji je odavno prevazi|en u
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"PUT KA OPORAVKU"

zemqama zapadne Evrope.

Smawewe emisija CO2 i ulagawa u

obnovqive izvore energije ~esto ima-

ju sekundarnu ulogu u javnoj debati i

stra te {kim ciqevima politi~ke

vlasti u tranzicionim zemqama iz

prostog razloga {to promjena politike

zahtijeva promjenu ustaqene paradigme

i za~aranog kruga upravqawa javnim

dobrima u sistemima gdje ne postoji

jasna odvojenost iz me|u izvr{ne,

sudske i zakonodavne vlasti sa jedne

strane, te monopola sa druge strane i

samim tim ni mehanizama za trans-

parentnost, odgovornost i sankcije za

zloupo trebu javnih dobara.

Tako s jedne strane imamo razvi-

jene ze mqe u kojima je cijena elekti~ne

energije, drugih energenata i grijawa

ni`a nego u tranzicionim zemqama, i

u relativnom i u apsolutnom smislu,

iako je bazirana na tr`i{tu, a ne na

subvencijama, i, sa druge strane, imamo

zemqe koje su dovedene u situaciju da

tek sada liberalizuju cijene. Uz to,

ove zemqe zaostaju u razvoju i u

situaciji su da moraju uvoziti nove te -

hnologije za obnovqive i ~iste izvore

energije sa Zapada ili uvoziti "~isti"

ali skupi prirodni gas sa Istoka, iz

Rusije koja pri tome mo`e po potrebi

da koristi energetsku zavisnost ze-

maqa kojima isporu~uje gas za poli-

ti~ke usluge.

Ma|unarodne obaveze da se smawi

zaga|ewe i neodr`ivost dosada{we

politike kreiraju sve ve}u potrebu za

proizvodwom i kori{tewem ob-

novqivih, ~istih iz vora energije. Ze -

mqe koje ne posjeduju ili ne proizvode

ove tehnologije i nemaju lokalne ka-

pacitete za inovacije kojima se dolazi

do novih tehnologija, mora}e ih uvoz-

iti, {to dodatno ote`ava wihov razvoj

jer uz cijenu uvoza i transfera novca

u inostranstvo umjesto u doma}u

ekonomiju moramo dodati i tro{kove

transporta, proizvodwe, distribucije

energije, socijalnu cijenu odliva moz-

gova u pravcu razvijenih zemaqa, poli-

ti~ko uslovqavawe i sli~no.

Prema tome, mo`emo zakqu~iti da

postoje tri generalna scenarija koji

se name}u u politici energetskog sek-

tora, a to su:

- Scenario prema kojem zemqa

ula`e u obnovqive izvore energije i

energetsku efikasnost kako bi se

racionalizovala potro{wa i oja~ali

lokalni kapaciteti proizvodwe en-

ergije onoliko koliko dozvoqavaju kli-

matsko-geografski i tehnolo{ki

uslovi (zelena ekonomija);

- Scenario prema kojem se energet-

ska strategija bazira uglavnom samo

na uvozu ~istih energenata poput sku-

pog prirodnog gasa i tehnologije

proizvedene u ino s    transtvu i

- Scenario "business as usual" pre-

ma kojem se nastavqa sa politikom kao

do sada, a {to u slu~aju BiH zna~i ne-

proporcionalno velika eksploataci-

ja lignita, slaba energetska efikas-

nost, subvencionisawe neprof-

itabilnih energetskih postrojewa, i

neizvr{avawe obaveza proiza{lih iz

ECSEE (Energy Community of South East
Europe/Energetska zajednica jugois-

to~ne Evrope).
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ISTORIJAT

Kori{tewe elektri~ne energije za

osvjetqewe grada Bawaluka po~elo je

veoma rano. Ve} 1898. godine pu{tena je

u pogon Hidroelektrana Deliba{ino se-

lo sa dvije turbine od po 300 KS, a 25

godina kasnije (1923) izgra|ena je ter-

moelektrana na Lau{u snage 1.100 KS.

U tom periodu po~iwe i izgradwa

gradske elektri~ne mre`e, koja se poste-

peno pro{iruje, sve do Drugog svjetskog

rata. Ta~nih podataka za potro{wu pri-

je rata nemamo, ali na bazi vr{nog

optere}ewa i re`ima rada izvora ci-

jeni se da je 1939. godine ukupna

potro{wa iznosila oko 5.000 MWh. Nakon

rata potro{wa je i opala, te je 1947. go-

dine iznosila oko 3.800 MWh.

Pod raznim nazivima i promjenama

podru~ja djelovawa, "Elektrokrajina"

posluje od 1947. godine. Naime, po za-

vr{etku Drugog svjetskog rata, Narodna

vlada Bosne i Hercegovine donosi Ure-

dbu o osnivawu elektri~nog preduze}a

Bosne i Hercegovine "Elektrobih" - Sara-

jevo, s poslovnicama i ekspoziturama.

Tada je u Bawaluci, za podru~je sreza

Bawaluka, formirana ekspozitura "Ele -

ktrobih" - Sarajevo, s poslovnicama u

Bawaluci, Bosanskoj Dubici, Qubiji, San-

skom Mostu i Starom Majdanu. Ubrzo

dolazi do reorganizacije "Elektrobi-

ha", osamostaqewa poslovnica i pre -

no{ewa u nadle`nost mjesnim odborima.

Tako je aprila 1947. godine, rje{ewem

Vlade BiH, poslovnica u Bawaluci pre-

rasla u "Elektri~no preduze}e" - Bawa -

luka, koje je vlastitim proizvodnim ka-

pacitetima u Deliba{inom selu i na

Lau{u snabdijevalo elektri~nom en-

ergijom {ire podru~je grada Bawaluka.

Zavisno dr`avno preduze}e "Elek-

trokrajina" p.o. Bawaluka osnovano je

Odlukom JMDP "Elektroprivreda" Re-

publike Srpske 17.08.1992. godine. Sje-

di{te preduze}a je u Bawaluci, Ulica

kraqa Petra Kara|or|evi}a broj 95.

ZDP "Elektrokrajina" p.o. Bawaluka

se transformisala u akcionarsko

dru{tvo na osnovu odluke o promjeni ob-

lika organizovawa, u skladu sa odred-

bama Zakona o privatizaciji dr`avnog

kapitala u preduze}ima, te sada poslu-

je pod imenom ZP "Elektrokrajina" a.d.

Bawaluka.

65. GODINA

ELEK TRO KRA JI NE!
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USPJE[NO ORGANIZOVANA AKCIJA DOBROVOQNOG DAVAWA KRVI

OSJE]AJ ZA OSNOVNE

QUDSKE VRIJEDNOSTI

Sindikat Aktiva dobrovoqnih davaala-

ca krvi ponovo je ispunio svoju misiju, jer

je povodom 65 godina postojawa "Elek-

trokrajine" organizovao do sada najusp-

je{niju akciju u kojoj je 144 radnika dalo krv

od 163 koliko se odazvalo na akciju

sindikata.

Na{ aktiv koji postoji ve} 14 godina

zna~ajno ispuwava svoju humanu ulogu u

dru{tvu. Mnogi na{i radnici imaju osje}aj

za osnovne qudske vrijednosti {to me

posebno raduje. Odzivom na akciju bili su

iznena|eni i na{i gosti koji su stigli iz

Kragujevca, Kostolca i Trebiwa, rekao je

Stojan Kvrgi}, predsjednik Aktiva do-

brovoqnih davalaca krvi "Elektrokra-

jine". U kordinaciji s predsjednikom

Sindikata Qubinkom Tadi}em akcija je pro-

tekla u najboqem redu {to je potvrdila i

dr Danijela Radojkovi} iz Zavoda za trans-

fuziju krvi Republike Srpske.

Ovo je jedna od naja~ih akcija sprove-

denih na podru~ju koje pokriva na{ zavod,

jer smo prikupili vi{e od 140 doza krvi.

Uz to 19 radnika koji su prisustvovali ak-

ciji nije moglo dati krv iz raznih razloga.

Krv }e na{em zavodu dobro do}i u raznim

slu~ajevima spa{avawu ̀ ivota. Zato qudi-

ma "Elektrokrajine", hvala, jer su jo{ jed-

nom pokazali visok stepen solidarnosti,

poru~ila je dr Radojkovi}.

Akciju, koja je odr`ana 20 aprila u pros-

torijama "Elektrodistribucije" Bawaluka,

podr`ala je i direktorica "Elektrokra-

jine" Seka Kuzmanovi}.
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USPJE[NO ORGANIZOVANA AKCIJA DOBROVOQNOG DAVAWA KRVI

RADNICI

KOJI SU

PRVI PUT

DALI KRV

ED BAWALUKA

Mi{i} Branko

Jakovqevi} @eqko

Vrhovac Bojan

Guslov Vitomirka

Bala} Slavko 

Kukrika Slobodan

Vergi} Miroslav

Mirkovi} Jovan

Dugowi} Aleksandar

ED ^ELINAC

Stojanovi} Novica

Predi} Jovan

Ivani} Du{ko

ED IZGRADWA

Grgi} Danijel

Malba{i} Sveto

\ukeli} Danijel

Komqenovi} Mirko

ED SRBAC

Savanovi} Milomir

Milki} Mladen

ED GRADI[KA

Batakovi} Miroslav

\uki} Vlade

ED MRKOWI] GRAD

^o~kalo Predrag

Proti} Bo{ko
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47 ГОДИНА ЗАКОНОМ УРЕЂЕНА 
ЗАШТИТА И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ

Kroz obrazovawe i dugogodi{wi rad u

ovoj oblasti, primijetila sam da jo{ pos-

toji jako nisko znawe o sadr`aju i ulozi

za{tite na radu.

Zbog malog broja obrazovnog kadra na

tr`i{tu rada, obavqawe ovih poslova je

povjereno drugim obrazovnim kadrovima,

~ija spremnost u afirmisawu i provo|ewu

za{tite je uglavnom individualna.

Nevoqa za{tite kao oblasti je i ta {to

bi svi da je ure|uju, a na`alost vrlo malo

je onih koji je poznaju i razumiju. Upravo zbog

toga ~esto imamo situaciju da jedni za{titu

do`ivqavaju kao "tepih" pod koji treba

skloniti sve i sva{ta. Drugi je do`ivqava-

ju kao organizaciju - ne{to vezano za

sindikat, a tre}i razo~arani iskustvima

koja su imali sa tzv. za{titarima

do`ivqavaju je kao prepreku, uglavnom

ne{to {to je najboqe "zaobi}i".

Ovaj tekst nastaje u ciqu za{tite od

zloupotrebe ovog vrlo zna~ajnog segmenta,

po ~ijem stawu mo`emo lako da prepoz-

namo stepen razvoja dru{tvenog ure|ewa -

dr`ave.

Ustav Republike Srpske ~lanom 40 je

utvrdio da svi zaposleni imaju pravo na

za{titu na radu u skladu sa zakonom.

Propisi iz oblasti za{tite na radu su za-

snovani na triparitetnom sistemu, koji

~ine dr`ava, poslodavac i radnik, u kojem

su definisana mjesta i uloge svakog od

wih.

Po definiciji: "Za{tita na radu je in-

terdisciplinarno podru~je, koje ~ini skup

tehni~kih, zdravstvenih, pravnih, psiho-

lo{kih, pedago{kih i drugih aktivnosti

pomo}u kojih se otkrivaju i otklawaju opas-

nosti i {tetnosti koje mogu ugroziti `iv-

ot i zdravqe osoba na radu."

Polaze}i od ~iwenice da je zadovoqan

radnik najisplatqiviji radnik, koji donosi

korist i poslodavcu i dr`avi, jasno je da

za{tita nije humanitarna, ve} ekonomski

isplativa oblast.

Danas je za{tita na radu jedna od za-

konski najure|enijih oblasti. Zahvaquju}i

dugogodi{wem opredjeqewu, koje datira

jo{ od vremena formirawa za{tite.

Neposredno poslije Drugog svjetskog ra-

ta koncipirana je kao djelatnost od

posebnog dru{tvenog interesa. Afirmaci-

ju je imala ne samo kroz deklarativno

opredjeqewe, ve} zaista i kroz obrazovno

formirawe stru~waka za ovu oblast, u ko-

joj je biv{a SFRJ predwa~ila u regionu.

U privredi su lica odgovorna za

za{titu na radu imala status u skladu sa

odgovornostima, koje su samo neupu}eni u

odgovornost mogli smatrati "privilegi-

jom".

Prete~a dana{we za{tite na radu je

HTZ (higijensko-tehni~ka za{tita) kao ter-

min koji je u vrijeme "stvarawa" oslikavao

i funkciju. Termin je ugra|en u tada{we

propise (od kojih neki ili wihovi dijelovi

na`alost i danas va`e).

Naime, u vrijeme kada je na ovim pros-

torima iznicala prva radni~ka klasa iz

ruralnih sredina trebalo je usvojiti nove

higijenske navike i osnovna tehni~ka znawa

koji su nazvani - higijensko-tehni~ke mjere.

Od 1965. godine kada je donesen osnovni

zakon o za{titi na radu, termin HTZ posta-

je prevazi|en i koriste ga uglavnom lica

koja ne prate ovu oblast, ili se wome am-

aterski bave. Terminolo{ka promjena je

ve} tad bila nu`na, zato {to su higijenske

i tehni~ke mjere samo jedan dio multi-

disciplinarne oblasti koja se zove za{ti-

ta na radu. Sqede}i zakon je donesen 1978,

a tre}i u Republici Srpskoj 1993. (usred

ratnih de{avawa) i va`e}i Zakon o

za{titi na radu 2008. godine sa izmjena-

Dr`ava/zakon/

Poslodavac Radnik
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ma i dopunama ("Sl. glasnik" 13/10).

Ovaj posqedwi zakon je zna~ajno dru-

ga~iji zbog vlasni~ke transformacije. Iz

socijalisti~kog se pre{lo u dru{tvo koje

karakteri{e prete`no privatna svojina. Iz

tih razloga u novom zakonu je dominantan

poslodavac koji je i odgovoran pred za-

konom za sprovo|ewe mjera za{tite na radu.

Prvi put se pojavquje i odgovorno lice

s polo`enim stru~nim ispitom za

obavqawe poslova za{tite na radu, a we-

gove obaveze su definisane ~lanom 40 Za-

kona o za{titi na radu.

Dakle, na na{im prostorima za{tita

na radu zakonom je ure|ena ve} 47 godina

kao djelatnost od op{teg interesa. 

Kroz istoriju quduske civilizacije,

za{tita svoje korijene ima u prvom

de{ifrovanom pisanom Hamurabijevom za-

koniku koji predstavqa najpoznatiji i na-

jboqe sa~uvani zakonik drevne Me zo -

potamije. Pisan je klinastim pismom.

Hamurabijev zakonik prona|en je 1901. go-

dine u iranskom gradu Suzi (oblast starog

Elama). Tekst je ispisan na stijeni od crnog

diorita, visokoj 2,62 m. Danas se ~uva u

muzeju Louvre.

Na vrhu stijene nalazi se slikovni

prikaz boga sunca [ama{a, kako sjedi, i

Hamurabija dok stoji u naklonu pred wim.

Bog nadahwuje vladara da donese svoj

zakonik, ali vladar vr{i zakonodavnu dje-

latnost.

Zakonik je nastao u posqedwim deceni-

jama vladavine Hamurabija (vladao 1792

p.n.e-1750 p.n.e). Dakle, prije Hrista, odnos-

no prije 3762. god.

U zvani~nom prevodu Hamurabijevog za-

kona gdje se prepoznaju istorijski korijeni

za{tite na radu, stoji:

^lan 196

Ako ~ovjek izvadi oko drugom ~ovjeku,

ima da se oko i wemu izvadi. (oko za oko)

^lan 197

Ako on slomi kost drugom ~ovjeku, i we-

gova }e kost biti slomqena.

^lan 198

Ako ~ovjek iskopa oko mu{kenumu ili mu

slomi kost, treba da plati minu zlata.

(*Me|u slobodnim qudima razlikujemo

dva sloja: avilum i mu{kenu; 1 mina =

570,00 g*)

^lan 200

Ako ~ovjek slomi zube sebi ravnom po

statusu, i wemu treba da slome. (zub za

zub)

^lan 229

Ako graditeq izgradi ku}u za nekoga, i

ne izgradi je vaqano, i ku}a se sru{i i

ubije vlasnika, onda graditeqa treba dati

da se ubije. 

^lan 230

Ako (ku}a koja se sru{i) ubije sina vla -

snika, treba da se ubije sin graditeqa. 

Prije ovog "klinastog" pisma sigurno je

postojalo neko "obi~ajno" nepisano pravi-

lo u zajedni~kim djelatnostima npr. "lovu",

i mo`e se pretpostaviti kakva je bila

obi~ajna kazna ako npr. u toj djelatnosti

jadan u~esnik nastrada zbog gre{ke dru-

gog.

I danas u ovoj oblasti pored zakona,

pravilnika, standarda, pisanih pravila

postoje i mnoga nepisana pravila poznata

pod terminom "dobra in`ewerska praksa"

koja je u su{tini potvr|eno (verifikovano)

rje{ewe iz prakse, i primjewuje se kada

propis ili standard ne daju ta~nu ili nude

neodre|enu - {iru poziciju, dok je u prak-

si kroz primjenu prona|eno "najboqe"

rje{ewe.

Treba napomenuti da se ova dobra

in`ewerska praksa ne treba prenositi "s

koqena na koqeno", da se ne bi izgubila

pri pojavi prvog "raskoraka", ve} treba da

se prenosi kroz edukacije, stru~ne skupove,

radove i pisane preporuke...

Obrena Stojanovi}, dipl. in`. znr.
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Konfederacija sindikata Repu-

blike Srpske je organizovana asocija-

cija nezavisnih i slobodnih sindika-

ta s prepoznatqivim pristupom i uti-

cajem, koja nastoji da kvalitetnom, raz-

vijenom strukturom i sna`nim ~lani-

cama bude ravnopravan partner vla-

dinim institucijama i poslodavcima u

rje{avawu problema radnika. Nastala

je 2004. godine udru`ivawem granskih

sindikata; Sindikat metalaca i ru-

dara Republike Srpske i Sindikat

udru`enih radnika energetike Repu-

blike Srpske i Saveza samostalnih

sindikata Srpske. Ubrzo nakon osni-

vawa Konfederaciji se pridru`uje Sa-

mostalni sindikat RTRS, Sindikat

`eqezni~ara Republike Srpske i jo{

nekoliko mawih sindikalnih organi-

zacija. Danas, Konfederacija broji oko

30.000 ~lanova, radnika iz razli~itih

struka, od metalaca i energeti~ara,

preko novinara i javnih slu`benika,

do radnika u prehrani.

U svom radu Konfederacija se za-

la`e za kori{tewe vlastitih resur-

sa i inovativnosti kroz posve}en, pre-

dan i iskren rad na terenu po princi-

pu "svi za jednog, jedan za sve". Sr` ak-

tivnosti je na dosqednoj primjeni i

unapre|ewu propisa u oblasti radno-

pravnog zakonodavstva, o stvarawu ra-

vnopravnosti, pravednoj za{titi, una-

pre|ewu radni~kih prava... U svom ra-

du Konfederacija se koristi svim za-

konom dozovqenim sredstvima, ~ime se

ostvaruje uticaj na poslodavce, ali i

na Vladu Republike Srpske i nadle`na

ministarstva kada se rje{avaju status

i polo`aj radnika. 

Redovni istupi Konfederacije u

medijima tokom ovih godina samo su

pokazateq da iza wenih ~lanica sto-

ji samostalna organizacija koja je do-

sqedwa u svojim principima, dokazu-

ju}i to i ne priklawaju}i se niti jed-

noj politi~koj opciji. U tom smislu re-

dovnim reagovawima po svim bitnim

pitawima za utvr|ivawe polo`aja i

statusa radnika Konfederacija se na-

Asocijacija nezavisnih 

i slobodnih sindikata
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metnula kao nezaobilazni faktor u

kreirawu javnog mwewa. 

Konfederacija je svoje opredjeqe-

we prema politikama koje se vode u Re-

publici Srpskoj bazirala na nekoli-

ko principa koje je koncentrisala u

konkretne aktivnosti, a ~ija primjena

bi dovela svakako do boqeg polo`aja

i standarda radnika. Zbog toga zauzet

je stav da se prekine dosada{wa pra-

ksa u oblasti privatizacije, jer dosa-

da{wa privatizacija u ve}ini slu~aje-

va se odnosila na pribavqawe pogod-

nih lokacija za qude koji su privati-

zovali imovinu, te su sve uradili da

ugase proizvodne programe privatizo-

vanih preduze}a, otpuste qude i na-

stave sa unosnim poslovima za vla-

stite interese, ~esto ne pla}aju}i po-

reze i doprinose a ni plate radnici-

ma. Posebno se isti~e stav Konfede-

racije u kojem se izri~ito protivimo

bilo kom obliku privatizacije pri-

rodnih resursa Republike Srpske, {to

se naro~ito odnosi na "Elektropri-

vredu Republike Srpske".

Konfederacija daqe smatra da se

vladaju}a struktura mora okrenuti raz-

voju, {to je mogu}e samo pod nadzorom

i uz pomo} dr`ave, javno privatnim

partnerstvom odnosno stranim inve-

sticijama, te da je neophodno aktivno

anga`ovawe stru~nih, a ne politi~kih

kadrova posebno u efikasnijem i

osmi{qenom procesu reprivatizacije. 

Kada je u pitawa poreska politika,

stavovi Konfederacije su da poresku

politiku treba podesiti na na~in da

se putem poreskih olak{ica stimu-

li{u preduze}a koja koriste vlasite

resurse, te da je neophodno da se stvo-

ri pogodnije poslovno okru`ewe tako

{to bi se smawile takse i porezi i do-

nijeli zakoni koji bi stimulisali sva-

ki siguran poslovni poduhvat.

Konfederacija smatara da socijal-

ne probleme treba rje{avati kroz ve}i

rast privrede pri ~emu i lokalna za-

jednica treba da ima odgovorniji udio

u razvoju i zapo{qavawu na svojoj te-

ritoriji.

Predstavqawe Konfederacije za-

vr{i}emo izlagawem predsjednika Kon-

federacije Obrada Belenzade na jav-

noj raspravi Ekonomske politike za

2011. godinu:

"Postoje}e dru{tvene promjene u

Republici Srpskoj su stvorile ta-

kvu klimu u kojoj prevladava mi{qe-

we da je radnika pojedinca danas

sramota raditi u privredi, zbog to-

ga {to su plate neredovne i nedo-

voqne.

Samo udru`ena, oja~ana i osna`ena

privredna preduze}a Republike Sr-

pske imaju {ansu za uspjeh da se

prevazi|e te{ko ekonomsko stawe

u koje smo dovedeni.

U takvom stawu svaki radnik u pri-

vredi mora shvatiti da ujediweni

u jedan sindikat - Privredni sin-

dikat imaju {ansu da stanu kao ra-

vnopravan partner udru`ewu po-

slodavaca i zajedno sa wima uti~u

na stvarawe boqeg privrednog am-

bijenta Republike Srpske."

Sve informacije o radu Konfede-

racije mo`ete dobiti na kontakte:

Konfederacija sindikata 

Republike Srpske

Vidovdanska 37

78000 Bawaluka

Faks/tel: 051/922-827

kon fe de ra ci ja.sin di ka tar s@gma il.com
www.ksrs.org

http://www.fa ce bo ok.com/kon fe de ra ci ja -
sin di ka tars
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Gender centar - Centar za jedna-

kost i ravnopravnost polova Repu-

blike Srpske

Centar za jednakost i ravnopravnost

polova - Gender centar je osnovan odlu-

kom Vlade Republike Srpske u decembru

2001. godine. Osnivawe ovakvog tijela na

entitetskom nivou je bio jedan od uslo-

va za ulazak Bosne i Hercegovine u Sa-

vjet Evrope.

Ciq djelovawa je podr{ka uvo|ewu

jednakosti i ravnopravnosti polova u

sve oblasti `ivota i rada u Republici

Srpskoj kroz zakone, politike i progra-

me, u saradwi sa doma}im i me|unarod-

nim institucijama i organizacijama, u

skladu sa doma}im zakonima i me|una-

rodnim konvencijama i sporazumima ra-

tifikovanim od strane na{e zemqe.

Mandat Gender centra Vlade Repu-

blike Srpske:

prati polo`aj `ena i implementa-

ciju wihovih zagarantovanih prava;

prati i koordinira aktivnosti na spro-

vo|ewu Zakona o ravnopravnosti po-

lova u Bosni i Hercegovini;

u~estvuje u pripremi i ocjeni zakona,

drugih propisa i op{tih akata, radi

uvo|ewa standarda ravnopravnosti po-

lova;

pru`a stru~nu i savjetodavnu pomo} i

podr{ku u uspostavqawu i unapre|ewu

institucionalnog djelovawa na

uvo|ewu i pra}ewu primjene standar-

da za ravnopravnost polova u svim ob-

lastima;

u~estvuje u izradi izvje{taja ovla{te-

nih tijela prema me|unarodnim insti-

tucijama (Ujediwene nacije, Evropska

unija, Savjet Evrope itd.) o stawu po

preuzetim konvencijama i drugim do-

kumentima iz oblasti ravnopravnosti

polova; 

informi{e javnost o bitnim pitawi-

ma `enskih - qudskih prava; 

sara|uje sa Vladom i predstavqa savj-

etodavno tijelo u oblasti odnosa me|u

polovima-qudskih prava;

ostvaruje saradwu sa Narodnom

skup{tinom Republike Srpske na pi-

tawima ravnopravnosti polova;

ostvaruje saradwu sa institucijama u

Bosni i Hercegovini, kao i sa regio-

nalnim i me|unarodnim institucijama

i tijelima za ravnopravnost polova;

ostvaruje saradwu sa doma}im i

me|unarodnim nevladinim organiza-

cijama; te koordinira implementaciju

doma}ih i me|unarodnih programa;

obavqa i druge poslove u skladu sa

Odlukom o osnivawu i Zakonom o ra-

vnopravnosti polova u Bosni i Herce-

govini.

Vi{e informacija na 

www.vla dars.net

O Gender centru
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PITAWA SINDIKATU...

РАДНИЦИ ПИТАЈУ,
СИНДИКАТ ОДГОВАРА

PITAWE:

DA LI SE SINDIKAT DO SADA SUSRETAO S NEKIM OD OBLIKA NE-

RAVNOPRAVNOSTI I DISKRIMINACIJE U RADNIM ODNOSIMA?

ODGOVOR:

Da, naravno. Me|utim, niti smo mi u sindikatu vodili evidenciju ta-

kvih slu~ajeva niti su oni kada dokazivani a naro~ito nikada nisu

adekvatno sankcionisani.

Diskriminacija je, kao {to znate vrlo {irok pojam, te{ko dokaziv a na-

ravno vrlo ~esto je to u stvari samo subjektivni osje}aj "da je" ili "da

si" diskriminisan. Time ho}u re}i da nema adekvatnih mjerila niti ih

mo`e biti. Ukqu~ivawe sindikata u takvim slu~ajevima (ako i kada se

radnik/ca po`ali sindikatu) se svodi na posredovawe kod rukovodi-

laca u preduze}u i gotovo nikad nije se i{lo daqe od poku{aja da se

takav oblik mobinga prevazi|e na koliko-toliko zadovoqavaju}i na~in

i na tome se sve zavr{i.

Te{ko je i pomisliti a kamoli imati ambiciju da dam precizan i kon-

kretan odgovor kada se zna {ta su sve pre`ivjeli radnici u prethod-

nom periodu (mislim na period zadwih dvadeset godina). U periodu od

formirawa na{eg sindikata (zadwih {esnaest godina) poku{avamo da

otklonimo uzroke mogu}e diskriminacije bar kada su u pitawu prava

radnika u radnom odnosu.

Imamo i sada pojedina~nih slu~ajeva diskriminacije radnika u radnom

odnosu ali na`alost opet samo kao "subjektivni osje}aj radnika/ce da

je diskriminisan/a" pri ~emu izostaje solidarnost okoline (kolega/ca

na poslu) sa diskriminisanim radnikom/com {to onda ote`ava borbu

protiv takvih pojava.

Na kraju, mislim da bi dobro bilo da se ovo pitawe obradi prvo "prin-

cipijelno-stru~no" kao pojavni oblik {to bi, nadam se, probudilo svi-

jest svih a naro~ito razvilo potrebu solidarnosti i osje}aja potrebe

da se javno reaguje i izrazi solidarnost sa kolegom/com.

NAPOMENA: 

Po{tovane kolege, ovo je nova rubrika Biltena u kojoj mo`emo svi zajedno,

anonimno da postavqamo pitawa Sindikatu tj. na{im sindikalnim presta-

vnicima a oni }e odgovarati na ista.

Pitawa mo`ete slati na:

Faks 051/215-590

Mail: ve sna.javo rac@elektro krajina.com
info @surers.org
www.su rers.org
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NIKOLA TESLA - DA LI STE ZNALI?

Tesla se hranio iskqu~ivo vegetari-

janskom hranom.

^uveni Muzej vo{tanih figura Madam

Tiso, wujor{ki ogranak slavne lon-

donske ku}e, priprema figuru Nikole

Tesle u vosku i postavi}e je pored

Aleksandra Bela, pronalaza~a tele-

fona.

Dok je sedeo pred jednom kafanom sa

nekim svojim mladim prijateqem,

usred razgovora, otmeno odevene

gomile, nai{la je jedna qupka, divno

obu~ena mlada `ena sa moderno

o~e{qanom crvenom kosom u kojoj je

Tesla odmah prepoznao Saru Bernar,

slavnu francusku glumicu. Bo`anstve-

na Sara pro{la je sasvim blizu we-

govog stola i kad se udaqila korak-

dva, ispustila je vrlo zna~ajno malu

~ipkanu rukavicu. Tesla je u tren oka

sko~io. Dohvatio je maramicu i, dr`e}i

{e{ir u drugoj ruci, poklonio se

duboko i pru`io maramicu lepoj

tragetkiwi, rekav{i: Gospo|ice, Va{a

maramica! I ne pogledav{i ni za

trenutak u wepo qupko nasmejano lice,

vratio se na svoje mesto i nastavio

razgovor o svojim ogledima!

Iako su mnogi umetnici `eleli da im

Tesla pozira za portret, on je to go-

tovo uvek odbijao. Jedino je slikarki

i princezi Vilmi Qvov-Parlagi po{lo

1916. godine za rukom da ubedi Teslu

da joj pozira. Svi ostali Teslini

portreti ra|eni su prema fotografi-

jama. Tesli se nije dopalo osvetqewe

u ateqeu i sam je na~inio aran`man

svetiqki ~ija je svetlost filtrirana

kroz plavo staklo. Tako je nastao

portret u tehnici uqa na platnu, poz-

nat pod nazivom Plavi portret, koji

je reprodukovan januara 1919. godine

u ~asopisu Elektrikal Eksperimenter

kao ilustracija uz Teslin autobi-

ografski feqton Moji izumi i 20. ju-

la 1931. godine na naslovnoj strani

~asopisa Tajm. Nije poznato gde se ovaj

portret danas nalazi.

Tesla je samo jednom izrazio `equ da

neki umetnik izradi wegov portret.

Godine 1939, 18. avgusta, uputio je tim

povodom svom prijatequ, poznatom ju-

goslovenskom vajaru Ivanu Me{tro-

vi}u telegram u Zagreb. Me{trovi} je

sticajem okolnosti izradio Teslinu

bistu tek 1952. godine. Odlivci ove

biste ~uvaju se u Muzeju Nikole Tesle

u Beogradu, u Muzeju Like u Gospi}u i

u Tehni~kom muzeju u Be~u.

Umetnica Marina Abramovi} snimi-

la je 2003. godine u Muzeju Nikole

Tesle u Beogradu video-instalacije

Ra~unajte na nas i Ra~unajte na nas II,
koje su inspirisane `ivotom i delom

Nikole Tesle.

Dejvid Boui - legendarni britanski

muzi~ar, tuma~i ulogu Tesle u filmu

Presti` (2006), gde nastupa zajedno sa

Hju Xekmenom, Kristijanom Bejlom, Ma-

jklom Kejnom i Skarlet Johanson.

Presti` je re`irao renomirani bri-

tanski rediteq Kristofer Nolan.

Ameri~ka kompanija Tesla motori je

najavila prozvodwu elektri~nog sport-

skog automobila Tesla roudster za

polovinu 2007. godine i unapred pro-

dala prvih sto komada.



U Libiji je ubijen lažni Gadafi
... pravi je otkriven u Grčkoj!

Što da ne pomognem ženi?
Pa i ona meni pomaže dok perem sudove!

Ne brini

neće ti on ništa :)

Sigurnost na prvom mestu XD
Šta reći

SAMO DA
Nazovem tetku iz Njemačke

Prati
Onaj crveni auto



PO[TOVANE KOLEGE! 

NAPOMENA: U^ESNICIMA U STVA RAWU BILTENA OBEZBIJE\ENA

JE SIMBOLI ̂ NA NOV^ANA NAKNADA!

BILTEN SINDIKALNE ORGANIZACIJE 

"Elektrokrajine" 

AD BAWALUKA, 

Kraqa Petra I Kara|or|evi}a 95

BILTEN IZLAZI 

NA OSNOVU 

ODLUKE SINDIKALNOG 

ODBORA

ZA IZDAVA^A: 

QUBINKO TADI]

BILTEN UREDILI 

I PRIPREMILI:

VESNA JAVORAC 

I ZORAN VAJKI]

FOTOGRAFIJE: 

VESNA JAVORAC 

I ZORAN VAJKI]

[TAMPA

"GLAS SRPSKE-GRAFIKA"

za grafiku 

Jovo Savanovi}

TEHNI^KO 

URE\EWE: 

DNN - EKSTERNA PRIPREMA

POZIVAMO VAS DA SE UKQU^ITE U KREIRAWE 

BILTENA SINDIKALNE ORGANIZACIJE 

"ELEKTROKRAJINE"AD KAKO BI ISTI, 

KAO NA[ IZVOR INFORMACIJA BIO [TO 

POTPUNIJI I SVI MI ZAJEDNO 

ZADOVOQNIJI!


